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TRƯỜNG THPT  

TÂN PHƯỚC KHÁNH 
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Số:      /KH-THPTTPK Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng ngừa, 

ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm học 2026 - 2027 
____________ 

Căn cứ Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006; Luật Trẻ em ngày 05 

tháng 4 năm 2016; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình ngày 14 tháng 11 năm 2022; 

Căn cứ Nghị quyết số 28/NQ-CP ngày 03 tháng 3 năm 2021 của Chính phủ ban 

hành Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030 và Quyết định số 

1790/QĐ-TTg ngày 23 tháng 10 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 

Chương trình truyền thông về bình đẳng giới đến năm 2030; 

Căn cứ Quyết định số 3640/QĐ-UBND ngày 27 tháng 10 năm 2022 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện “Chiến lược, 

Chương trình quốc gia về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên 

cơ sở giới trên địa bàn Thành phố giai đoạn đến năm 2030”; 

Căn cứ Công văn số 10894/UBND-VX ngày 05 tháng 11 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố về việc hướng dẫn triển khai Tháng hành động vì bình đẳng 

giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026; 

Căn cứ Kế hoạch số 12166/KH-SGDĐT ngày 11 tháng 11 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về triển khai Tháng hành động vì Bình 

đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 trên địa bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Trường THPT Tân Phước Khánh xây dựng 

Kế hoạch triển khai Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với 

bạo lực trên cơ sở giới năm học 2026 - 2027 (sau đây gọi tắt là Tháng hành động) 

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổ chức đợt cao điểm tuyên truyền trong nhà trường nhằm quán triệt chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới; nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động (sau 

đây gọi chung là CBVC-NLĐ), học sinh và cha mẹ học sinh trong thực hiện bình 

đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới gắn 

với chủ đề năm 2026 “Bình đẳng giới trong lao động, sản xuất - động lực tăng trưởng 

kinh tế, đảm bảo tiến bộ và công bằng xã hội”; bảo đảm cơ hội bình đẳng giữa nam 
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và nữ trong công tác, học tập, rèn luyện, phát triển nghề nghiệp và thụ hưởng các 

chế độ, chính sách tại đơn vị. 

- Trang bị cho học sinh kiến thức, kỹ năng nhận diện, phòng ngừa và ứng phó 

với bạo lực, xâm hại, quấy rối tình dục, bạo lực học đường và bạo lực trên không 

gian mạng; định hướng nghề nghiệp không định kiến giới; xây dựng môi trường giáo 

dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, bình đẳng, không bạo lực. 

2. Yêu cầu 

- Các hoạt động được tổ chức thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, tránh hình thức; 

bám sát chủ đề năm 2026, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi học sinh THPT 

và điều kiện thực tế của nhà trường; lồng ghép với các hoạt động chào mừng Ngày 

Nhà giáo Việt Nam 20/11, hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt lớp, sinh hoạt dưới cờ 

và hoạt động của Đoàn thanh niên. 

- Kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền trực tiếp với tuyên truyền trên Trang thông 

tin điện tử, trang mạng xã hội chính thức của nhà trường, của Đoàn trường; phát huy 

vai trò tiên phong của nam giới, của cán bộ quản lý, đảng viên trong thực hiện bình 

đẳng giới. 

- Phân công rõ người, rõ việc, rõ thời gian; tổng hợp, báo cáo kết quả đúng thời 

hạn quy định. 

II. CHỦ ĐỀ, THỜI GIAN VÀ THÔNG ĐIỆP TRUYỀN THÔNG 

1. Chủ đề: “Bình đẳng giới trong lao động, sản xuất - động lực tăng trưởng 

kinh tế, đảm bảo tiến bộ và công bằng xã hội”. 

2. Thời gian thực hiện: Từ ngày 15 tháng 11 năm 2026 đến ngày 15 tháng 12 

năm 2026; trong đó tập trung tuyên truyền cao điểm hưởng ứng Ngày Quốc tế xóa 

bỏ bạo lực đối với phụ nữ (25/11/2026). 

3. Bộ nhận diện và khẩu hiệu, thông điệp truyền thông 

- Sử dụng thống nhất biểu trưng (logo) chính thức của Tháng hành động; màu 

cam là màu nhận diện chủ đạo, tượng trưng cho năng lượng, sự tươi sáng và một 

tương lai an toàn, bình đẳng, không bạo lực (theo Phụ lục 1 Kế hoạch số 12166/KH-

SGDĐT). 

- Sử dụng các khẩu hiệu, thông điệp tại Phụ lục đính kèm Kế hoạch này; khuyến 

khích các tập thể sáng tạo thông điệp phù hợp với lứa tuổi học sinh và môi trường 

học đường. 

III. NỘI DUNG, HOẠT ĐỘNG CHÍNH 

1. Công tác chỉ đạo, quán triệt 

- Ban hành Kế hoạch triển khai Tháng hành động; Ban Vì sự tiến bộ của phụ 

nữ và Bình đẳng giới nhà trường (sau đây gọi tắt là Ban VSTBPN) chủ trì, tham mưu 

Hiệu trưởng triển khai các hoạt động. 

- Quán triệt nội dung Kế hoạch số 12166/KH-SGDĐT và Kế hoạch này đến 

toàn thể CBVC-NLĐ trong cuộc họp Hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ chuyên môn, 
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tổ Văn phòng; đến học sinh qua tiết sinh hoạt dưới cờ và sinh hoạt lớp; đến cha mẹ 

học sinh qua nhóm Zalo lớp và Ban đại diện cha mẹ học sinh. 

2. Tổ chức phát động Tháng hành động 

- Lồng ghép phát động Tháng hành động trong tiết sinh hoạt dưới cờ ngày 

16/11/2026: giới thiệu chủ đề, ý nghĩa Tháng hành động, ý nghĩa màu cam và biểu 

tượng ruy băng trắng; kêu gọi CBVC-NLĐ và học sinh hưởng ứng. 

- Tuần lễ cao điểm (từ 23/11 đến 28/11/2026): khuyến khích CBVC-NLĐ, học 

sinh sử dụng khung ảnh đại diện, phụ kiện màu cam (ruy băng, huy hiệu, khăn) để 

hưởng ứng Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ 25/11. 

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức 

a) Tuyên truyền trực quan 

- Treo băng rôn khẩu hiệu hưởng ứng Tháng hành động tại cổng trường; cập 

nhật bảng tin của trường, bảng tin phòng giáo viên với các nội dung về bình đẳng 

giới, phòng ngừa bạo lực trên cơ sở giới, thông tin Tổng đài điện thoại quốc gia bảo 

vệ trẻ em 111 và đầu mối tiếp nhận, hỗ trợ của nhà trường. 

b) Tuyên truyền trên nền tảng số 

- Đăng tải tin, bài, infographic, video clip ngắn về chủ đề Tháng hành động, 

kiến thức pháp luật về bình đẳng giới, kỹ năng phòng chống xâm hại, bạo lực trên 

Trang thông tin điện tử, trang mạng xã hội chính thức của nhà trường và Đoàn trường 

(tối thiểu 01 tin, bài/tuần trong thời gian Tháng hành động). 

- Tuyên truyền cho học sinh nhận diện và phòng tránh bạo lực trên không gian 

mạng (bắt nạt, quấy rối, phát tán hình ảnh, lừa đảo, dụ dỗ trực tuyến); sử dụng mạng 

xã hội an toàn, văn minh, có trách nhiệm. 

c) Lồng ghép trong hoạt động giáo dục 

- Giáo viên môn Giáo dục kinh tế và pháp luật lồng ghép nội dung bình đẳng 

giới trong các bài học có liên quan (quyền bình đẳng của công dân, bình đẳng giới 

trong các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, giáo dục và gia đình); giáo viên các 

môn học khác lồng ghép khi phù hợp nội dung bài học. 

- Giáo viên chủ nhiệm tổ chức ít nhất 01 tiết sinh hoạt lớp theo chủ đề bình 

đẳng giới, phòng ngừa bạo lực trên cơ sở giới, bạo lực học đường; giáo viên Hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp lồng ghép giáo dục định hướng nghề nghiệp không 

định kiến giới, khuyến khích học sinh nữ tham gia các lĩnh vực khoa học, công nghệ, 

kỹ thuật (STEM), công nghệ số, trí tuệ nhân tạo. 

- Kiên quyết phê phán, đấu tranh với các biểu hiện định kiến giới, phân biệt đối 

xử về giới, lời nói, hành vi xúc phạm, quấy rối, bạo lực đối với học sinh, CBVC-

NLĐ trong nhà trường, kể cả trên không gian mạng. 

4. Tổ chức các hoạt động chuyên đề, tọa đàm, hội thi 

- Đoàn trường tổ chức cuộc thi sáng tác video clip ngắn, áp phích (poster) hoặc 

tiểu phẩm sân khấu hóa với chủ đề “Bình đẳng giới - Nói không với bạo lực” dành 
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cho các chi đoàn; lựa chọn sản phẩm tiêu biểu để trình chiếu, giới thiệu trong tiết 

sinh hoạt dưới cờ và đăng tải trên trang mạng xã hội của trường. 

- Tổ chức chuyên đề/tiết sinh hoạt dưới cờ về kỹ năng nhận diện, phòng ngừa 

và ứng phó với xâm hại, quấy rối tình dục, bạo lực học đường và bạo lực trên không 

gian mạng (mời báo cáo viên Công an phường Tân Khánh, Trạm Y tế hoặc chuyên 

gia tư vấn tâm lý, nếu có điều kiện). 

- Công đoàn cơ sở phối hợp Ban VSTBPN tổ chức buổi tọa đàm, sinh hoạt 

chuyên đề cho CBVC-NLĐ về bình đẳng giới trong lao động, nghề nghiệp; chính 

sách đối với lao động nữ (thai sản, nuôi con nhỏ, chăm sóc sức khỏe); vai trò của 

nam giới trong chia sẻ công việc gia đình và phòng ngừa bạo lực gia đình. 

- Biểu dương, giới thiệu gương điển hình: nữ CBVC-NLĐ tiêu biểu trong giảng 

dạy, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; nam giới tiên phong vì bình đẳng giới; học 

sinh nữ tiêu biểu trong học tập, nghiên cứu khoa học, học sinh giỏi. 

5. Thực hiện chính sách hỗ trợ và vận động nguồn lực 

- Giáo viên chủ nhiệm rà soát, nắm bắt học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó 

khăn, học sinh khuyết tật học hòa nhập, học sinh có nguy cơ bị bạo lực, xâm hại để 

kịp thời báo cáo, phối hợp hỗ trợ; tuyệt đối bảo mật thông tin cá nhân của học sinh. 

- Phát huy vai trò của bộ phận tư vấn tâm lý học đường, hộp thư góp ý - tư vấn; 

công khai đầu mối tiếp nhận thông tin của nhà trường (Ban giám hiệu, Đoàn trường, 

giáo viên tư vấn) và Tổng đài 111 để học sinh, cha mẹ học sinh liên hệ khi cần hỗ 

trợ. 

- Vận động các nguồn lực xã hội hóa hợp pháp (theo kế hoạch vận động tài trợ 

của nhà trường) để thăm hỏi, hỗ trợ, trao học bổng cho học sinh nữ, học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn. 

- Bảo đảm thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với nữ CBVC-NLĐ; quan 

tâm tạo nguồn, quy hoạch, bồi dưỡng cán bộ nữ theo quy định. 

6. Kiểm tra, tự kiểm tra 

- Lồng ghép trong công tác kiểm tra nội bộ việc thực hiện pháp luật về bình 

đẳng giới, chính sách đối với nữ CBVC-NLĐ và việc triển khai Tháng hành động 

tại các tổ, lớp. 

- Kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý hoặc kiến nghị xử lý theo quy định các 

hành vi vi phạm pháp luật về bình đẳng giới, bạo lực trên cơ sở giới, bạo lực học 

đường trong nhà trường. 

7. Tổng hợp, báo cáo 

- Các bộ phận gửi kết quả thực hiện (kèm số liệu, hình ảnh minh chứng) về Ban 

VSTBPN nhà trường trước ngày 10/12/2026. 

- Ban VSTBPN tổng hợp, dự thảo báo cáo kết quả theo mẫu Phụ lục 3 Kế hoạch 

số 12166/KH-SGDĐT, trình Hiệu trưởng ký, gửi về Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ và 

Bình đẳng giới ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố, đồng thời gửi file Word qua 

email ntthuynga.sgddt@tphcm.gov.vn trước ngày 15/12/2026. 



5 

IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

STT Thời gian Nội dung 
Bộ phận chủ 

trì 
Phối hợp 

1 
Trước 

16/11/2026 

Ban hành Kế hoạch; quán triệt 

đến CBVC-NLĐ, học sinh, cha 

mẹ học sinh 

Hiệu trưởng; 

Ban 

VSTBPN 

Tổ trưởng, 

GVCN 

2 
14/11 - 

16/11/2026 

Treo băng rôn, cập nhật bảng 

tin; đăng tin phát động trên 

Trang thông tin điện tử, mạng 

xã hội của trường 

Tổ Văn 

phòng; Đoàn 

trường 

Ban 

VSTBPN 

3 16/11/2026 
Phát động Tháng hành động 

trong tiết sinh hoạt dưới cờ 

Ban 

VSTBPN; 

Đoàn trường 

PHT Phan 

Minh Tài 

4 
16/11 - 

12/12/2026 

Lồng ghép nội dung bình đẳng 

giới trong giờ dạy GDKTPL, 

HĐTN-HN và các môn học; 

sinh hoạt lớp theo chủ đề 

Tổ trưởng 

chuyên môn; 

GV bộ môn; 

GVCN 

PHT 

Nguyễn Thị 

Bích Nhuần 

5 
16/11 - 

05/12/2026 

Cuộc thi video clip ngắn/áp 

phích/tiểu phẩm “Bình đẳng 

giới - Nói không với bạo lực” 

Đoàn trường 
GVCN; Ban 

VSTBPN 

6 
23/11 - 

28/11/2026 

Tuần lễ cao điểm hưởng ứng 

Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực 

đối với phụ nữ (25/11); hưởng 

ứng màu cam 

Ban 

VSTBPN; 

Công đoàn; 

Đoàn trường 

Toàn trường 

7 30/11/2026 

Chuyên đề sinh hoạt dưới cờ về 

phòng ngừa xâm hại, quấy rối, 

bạo lực học đường, bạo lực trên 

không gian mạng 

PHT Phan 

Minh Tài; 

Đoàn trường 

Công an 

phường; GV 

tư vấn tâm 

lý 

8 
Trong tháng 

11 - 12/2026 

Tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề 

cho CBVC-NLĐ; biểu dương 

gương điển hình 

Công đoàn 

cơ sở 

Ban 

VSTBPN 

9 
16/11 - 

15/12/2026 

Rà soát, hỗ trợ học sinh có hoàn 

cảnh khó khăn, có nguy cơ bị 

bạo lực, xâm hại; vận hành hộp 

thư, tư vấn tâm lý 

GVCN; GV 

tư vấn tâm lý 

PHT Phan 

Minh Tài; Y 

tế trường 

học 

10 07/12/2026 

Trao giải cuộc thi, giới thiệu sản 

phẩm tiêu biểu trong tiết sinh 

hoạt dưới cờ 

Đoàn trường 
Ban 

VSTBPN 

11 
Trước 

10/12/2026 

Các bộ phận gửi kết quả, minh 

chứng về Ban VSTBPN 

Các bộ phận 

liên quan 

Ban 

VSTBPN 
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STT Thời gian Nội dung 
Bộ phận chủ 

trì 
Phối hợp 

12 
Trước 

15/12/2026 

Báo cáo kết quả về Ban 

VSTBPN&BĐG ngành GDĐT 

Thành phố (kèm file Word qua 

email) 

Ban 

VSTBPN; 

Văn thư 

Hiệu trưởng 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng: Chỉ đạo chung việc triển khai Kế hoạch; bố trí kinh phí, điều 

kiện thực hiện; ký báo cáo kết quả gửi Sở Giáo dục và Đào tạo. 

2. Phó Hiệu trưởng Nguyễn Thị Bích Nhuần - Trưởng Ban VSTBPN: Trực 

tiếp chỉ đạo, điều phối các hoạt động của Tháng hành động; chỉ đạo việc lồng ghép 

nội dung bình đẳng giới trong các môn học, hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; 

theo dõi, đôn đốc và tổng hợp, dự thảo báo cáo kết quả. 

3. Phó Hiệu trưởng Phan Minh Tài: Chỉ đạo Đoàn trường, giáo viên chủ 

nhiệm, bộ phận tư vấn tâm lý, y tế trường học tổ chức các hoạt động dành cho học 

sinh; chỉ đạo công tác phòng ngừa, ứng phó với bạo lực học đường, bạo lực trên 

không gian mạng; chỉ đạo Tổ Văn phòng thực hiện tuyên truyền trực quan, tuyên 

truyền trên nền tảng số; lồng ghép nội dung kiểm tra theo phân công. 

4. Công đoàn cơ sở: Phối hợp Ban VSTBPN tuyên truyền, vận động CBVC-

NLĐ hưởng ứng; tổ chức tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề; giám sát việc thực hiện chế 

độ, chính sách đối với nữ CBVC-NLĐ; đề xuất biểu dương gương điển hình. 

5. Đoàn trường: Tổ chức phát động, cuộc thi sáng tác và các hoạt động tuyên 

truyền trong đoàn viên, học sinh; quản lý nội dung trên trang mạng xã hội của Đoàn 

trường; phát huy vai trò nam đoàn viên tiên phong vì bình đẳng giới. 

6. Tổ trưởng chuyên môn, giáo viên bộ môn: Quán triệt trong sinh hoạt tổ; 

chỉ đạo, thực hiện lồng ghép nội dung bình đẳng giới vào bài dạy phù hợp. Viên 

chức phụ trách công tác pháp chế phối hợp cung cấp tài liệu phổ biến, giáo dục pháp 

luật về bình đẳng giới, phòng, chống bạo lực gia đình, bảo vệ trẻ em. 

7. Giáo viên chủ nhiệm: Tổ chức sinh hoạt lớp theo chủ đề; tuyên truyền đến 

cha mẹ học sinh; nắm bắt, phát hiện kịp thời và báo cáo các trường hợp học sinh có 

dấu hiệu bị bạo lực, xâm hại; động viên học sinh tham gia các hoạt động hưởng ứng. 

8. Tổ Văn phòng: Thực hiện treo băng rôn, cập nhật bảng tin; đăng tải tin, bài 

trên Trang thông tin điện tử của trường (viên chức CNTT); bảo đảm kinh phí theo 

dự toán được duyệt (kế toán); y tế trường học phối hợp tuyên truyền về chăm sóc 

sức khỏe sinh sản vị thành niên; văn thư phát hành văn bản, gửi báo cáo đúng hạn. 

9. Ban đại diện cha mẹ học sinh: Đề nghị phối hợp với nhà trường tuyên 

truyền, vận động cha mẹ học sinh thực hiện bình đẳng giới trong gia đình, quan tâm, 

bảo vệ con em, phòng ngừa bạo lực, xâm hại. 
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VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn kinh phí chi thường xuyên 

của nhà trường theo quy định, lồng ghép với kinh phí các hoạt động có liên quan và 

nguồn xã hội hóa hợp pháp khác (nếu có), bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng quy 

định. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng 

ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm học 2026 - 2027 của Trường THPT 

Tân Phước Khánh. Hiệu trưởng đề nghị các bộ phận, cá nhân nghiêm túc triển khai 

thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo cáo 

Ban VSTBPN (qua Phó Hiệu trưởng Nguyễn Thị Bích Nhuần) để được hướng dẫn, 

giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Sở GDĐT TP.HCM (Ban VSTBPN&BĐG ngành) 

(để b/c); 
- Đảng bộ Trường THPT Tân Phước Khánh (để b/c); 
- Ban Giám hiệu; 
- Công đoàn cơ sở, Đoàn trường; 
- Ban VSTBPN nhà trường; 
- Các tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng; 
- GVCN các lớp; 
- Ban đại diện CMHS trường; 
- Trang thông tin điện tử của trường; 
- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

 

Phạm Trọng Sang 
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PHỤ LỤC 

KHẨU HIỆU, THÔNG ĐIỆP TRUYỀN THÔNG 
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-THPTTPK ngày      tháng 11 năm 2026 

của Trường THPT Tân Phước Khánh) 
____________ 

1. Khẩu hiệu sử dụng trên băng rôn tại cổng trường 

“HƯỞNG ỨNG THÁNG HÀNH ĐỘNG VÌ BÌNH ĐẲNG GIỚI VÀ 

PHÒNG NGỪA, ỨNG PHÓ VỚI BẠO LỰC TRÊN CƠ SỞ GIỚI NĂM 2026” 

(Nền màu cam, chữ màu trắng, có biểu trưng (logo) chính thức của Tháng hành 

động.) 

2. Khẩu hiệu, thông điệp tham khảo 

(Theo Phụ lục 2 Kế hoạch số 12166/KH-SGDĐT ngày 11/11/2026 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh) 

(1) Hưởng ứng Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với 

bạo lực trên cơ sở giới năm 2026. 

(2) Hưởng ứng Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ 25/11/2026. 

(3) Bình đẳng giới trong lao động, sản xuất - động lực tăng trưởng kinh tế, bảo 

đảm tiến bộ và công bằng xã hội. 

(4) Không ai bị bỏ lại phía sau trong thụ hưởng thành quả lao động và phát 

triển. 

(5) Bình đẳng giới: Chung sức phát triển, chia sẻ thành công. 

(6) Bình đẳng giới: Cùng lao động, cùng sáng tạo, cùng phát triển. 

(7) Nam giới tiên phong thúc đẩy bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với 

bạo lực trên cơ sở giới. 

(8) Thúc đẩy bình đẳng giới và nâng cao năng lực, quyền năng kinh tế cho phụ 

nữ. 

(9) Đảm bảo an sinh xã hội là nền tảng thúc đẩy bình đẳng giới và phát triển 

bền vững đất nước. 

(10) Hành động ngay hôm nay, bình đẳng giới trong tầm tay. 

(11) Chấm dứt bạo lực, vun đắp và lan tỏa yêu thương. 

(12) Chủ động phòng ngừa và ứng phó với bạo lực, xâm hại tình dục đối với 

phụ nữ và trẻ em. 

(13) Kiên quyết đấu tranh với các hành vi phân biệt đối xử và bạo lực trên 

không gian mạng. 
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(14) Hãy hành động vì cộng đồng bình đẳng, văn minh, an toàn và không bạo 

lực. 

(15) Nam, nữ bình đẳng, xã hội văn minh, gia đình hạnh phúc. 

3. Thông điệp gợi ý dành cho học sinh 

- Học đường bình đẳng - Tương lai rộng mở. 

- Không định kiến giới khi chọn nghề - Nam, nữ đều có thể làm chủ khoa học, 

công nghệ. 

- Nói không với bạo lực học đường và bạo lực trên không gian mạng. 

- Thấy bạo lực - Lên tiếng; cần hỗ trợ - Gọi 111. 
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